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Ausgangssituation 

1) Fachkräftebedarf  Mitarbeitergewinnung und –bindung

2) Un-/ angelernte Beschäftigte  Qualifizierungsbedarf

3) Saisonale Beschäftigung  Saisonale Arbeitslosigkeit

4) Qualifizierungschancengesetz  Förderung von Weiterbildungen für

Beschäftigte durch die Agentur für Arbeit

 Entwicklung der TQ Hotellerie & Gastronomie
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TQ Hotellerie & Gastronomie: eine gelungene Kooperation 
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Was ist eine Teilqualifikation (TQ)?

Mit Hilfe von Teilqualifikationen (TQ) erwerben Ihre Mitarbeiter/-innen schrittweise berufliche 
Kenntnisse und Fertigkeiten und können am Ende einen Berufsabschluss nachholen.

Teilqualifikationen ...

- sind aus staatlich anerkannten Ausbildungsberufen abgeleitet.

- gliedern die Ausbildungsinhalte modular in Bausteine.

- führen zu standardisierten IHK-Zertifikaten.

- ermöglichen den nachträglichen Erwerb eines Berufsabschlusses 
durch die Zulassung zur Externenprüfung.
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Zielgruppe

Teilqualifikationen richten sich an die Gruppe der über 25-Jährigen, für die aus 

individuellen Gründen eine duale Berufsausbildung nicht mehr zielführend ist. 

Beschäftigte ohne Berufsabschluss Beschäftigte mit nicht mehr aktuellem Berufsabschluss 

(mind. 4 Jahre ohne einschlägige Berufserfahrung = wieder ungelernt)

 An- und ungelernte Saisonkräfte  Berufsrückkehrer/-innen

 Aushilfen  Quereinsteiger/-innen

Arbeitslose mit erster einschlägiger Berufserfahrung

Für die Gruppe der unter 25-Jährigen hat der Erwerb eines Berufsabschlusses über die duale Ausbildung Vorrang. 
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Kompetenzfeststellung

Jedes TQ-Modul endet mit einer Kompetenzfeststellung, die von der IHK organisiert 
wird. 

 Die Durchführung der IHK-Kompetenzfeststellung folgt 
einem bundeseinheitlich standardisierten Verfahren.

 Das Verfahren besteht aus einer schriftlichen und 
einer praktischen Kompetenzfeststellung für jedes TQ-Modul.

 Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Kompetenz-
feststellung für jedes TQ-Modul ein IHK-Zertifikat.
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TQ Hotellerie & Gastronomie in Husum seit Oktober 2020

Berufsbilder: 

Koch/ Köchin, Hotelfachmann/-frau und Restaurantfachmann/-frau 

▪ Jedes Berufsbild besteht aus 6 einzelnen TQ-Modulen.

▪ Jedes TQ-Modul dauert 3 Monate.

 10 Wochen Unterricht, 2 Wochen Praxis und 1 Woche Urlaub sind verbindlich terminiert

▪ Jedes TQ-Modul endet mit einer IHK-Kompetenzfeststellung und einem IHK-Zertifikat.

▪ Nach 6 Modulen erfüllen die Teilnehmenden die Zulassungsvoraussetzungen für die Externenprüfung.

▪ Fehlende Module können durch einschlägige Berufspraxis ausgeglichen werden.
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Ablauf

9

Qualifizierung:
Ab Oktober jeweils zwei Module á drei 

Monate (drei Winter)

Erwerbstätigkeit:
April bis Oktober (drei Sommer)

plus zwei Wochen Praktikum pro Modul

Beschäftigungsperspektive:
Mindestens drei Jahre 
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Finanzierung der TQ HoGa durch die Agentur für Arbeit

Die Förderung für Beschäftigte umfasst 

▪ 100% der Weiterbildungskosten 

▪ 100% Arbeitsentgeltzuschuss für Einstiege in 2020 und 2021

Für Einstiege ab Oktober 2022 wird der Arbeitsentgeltzuschuss gestaffelt: 

o TQ 1 und 2 =   80%

o TQ 3 und 4 =   90%

o TQ 5 und 6 = 100% 

▪ Fahrt- und ggf. Übernachtungskosten

▪ Teilnehmende erhalten bei Bestehen der Abschlussprüfung 1.500 € Weiterbildungsprämie.

Durchhalten

lohnt sich! 
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Erste Erfahrungen
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19 TN sind im Oktober 2020 

gestartet.

→  19 TN haben TQ 1 erfolgreich 

absolviert. 

→  18 TN haben TQ 2 erfolgreich 

absolviert. 

→  17 TN machen seit Oktober 2021 

mit TQ 3 weiter.

Schleswig-Holstein gastlich, Mai 2021
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Erste Erfahrungen
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19 TN sind im Oktober 2020 

gestartet.

→  19 TN haben TQ 1 erfolgreich 

absolviert. 

→  18 TN haben TQ 2 erfolgreich 

absolviert. 

→  17 TN machen seit Oktober 2021 

mit TQ 3 weiter.

8 TN sind im November 2021 

neu in TQ 1 gestartet.

Der Insel-Bote, 08.07.2021
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Zusammenfassung

Vorteile der TQ Hotellerie & Gastronomie:

▪ Ein Instrument der Mitarbeitergewinnung und -bindung

▪ Ein Instrument zur Deckung betrieblicher Qualifizierungsbedarfe

▪ Durchgehende Beschäftigung der Angestellten 

▪ Reduktion saisonaler Arbeitslosigkeit

▪ Qualifizierung statt ggf. Kurzarbeit

▪ Erwerb eines Berufsabschlusses

▪ Übernahme der Lehrgangskosten

▪ Arbeitsentgeltzuschuss bei Freistellung für die Teilnahme an den TQ-Modulen

▪ Übernahme anfallender Fahrt- und ggf. Übernachtungskosten

Aktuell läuft die 

Teilnehmer-Akquise 

für den Start der   

TQ 2 und TQ 4 

Mitte Januar 2022
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Bente Jacobsen

IHK Flensburg

Weiterbildungsreferentin

bente.jacobsen@flensburg.ihk.de

0461 806 339

Bei Fragen und Interesse melden Sie sich bitte!

mailto:Bente.jacobsen@flensburg.ihk.de

